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OBJETIVO

Essa Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e critérios para a atuacdo e conduta dos
colaboradores TIVIT, conselheiros e terceiros perante 6rgdos publicos nacionais e internacionais na
conducéo de seus trabalhos em nome da TIVIT prezando por garantir padrées de ética e transparéncia

alinhados aos valores da companhia durante a condugéo dos negocios.

Os objetivos do Sistema de Gestédo Antissuborno (SGAS) sao:
-Gerir riscos do SGAS e compliance;

-Monitorar o Canal de Etica TIVIT referente a dentncias de corrupgéo, suborno, fraude e lavagem de

dinheiro;

-Atender aos requisitos legais e normativos referentes a antissuborno e anticorrup¢ao;
-Melhorar continuamente o SGAS através do cumprimento do planejamento do SGAS e
-Monitorar o desempenho do SGAS através de indicadores e auditorias internas e externas;

-Comunicar e treinar nossos colaboradores através da realizacéo do plano de comunicacao e treinamento
do SGAS.

APLICACAO E AREAS ENVOLVIDAS

Esta politica se aplica a todos os colaboradores da TIVIT, conselheiros e terceiros.

DEFINICOES E PREMISSAS

TIVIT: TIVIT Brasil.
SGAS: Sistema de Gestao Antissuborno.

Corrupcédo: € o ato ou efeito de corromper alguém em causa propria ou alheia mediante a oferta
normalmente de dinheiro ou beneficio financeiro. Pode ser conceituado também como o emprego por
parte de pessoas do servico publico ou do servico privado, de meios ilegais, para a obtencédo de

vantagens e beneficios em beneficio préprio indevidamente.

Fraude: Qualquer atitute para a obtencdo de vantagens indevidas, por meio da tentativa ou inducdo de
alguém ao erro — sendo, portanto, toda acdo ilicita ou desonesta, com ou sem envolvimento de
Colaboradores, com o propésito de garantir beneficio préprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo da
Companhia ou de suas Pessoas.

Lavagem de dinheiro: Prética de atividades criminosas que visam transformar recursos ganhos em
atividades ilegais em recursos com uma origem aparentemente legal ao ocultar ou dissimular (por agéo
ou omissédo) a natureza, origem, localizacéo, disposi¢cdo, movimentacéo ou propriedade de bens, direitos
ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infracéo penal.
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Suborno: Oferta, promessa, doacado, aceitacdo ou solicitacdo de uma vantagem indevida de qualquer
valor (que pode ser financeira ou ndo financeira), direta ou indiretamente, e independente de localizacao,
em violacao as leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou

deixando de agir em relagdo ao desempenho das suas obrigagdes”.

Vantagem indevida: Refere-se a obtencédo de beneficios ou vantagens que ndo sao justificados ou

permitidos por lei.

RESPONSABILIDADE

Cabe a Alta Diregcdo demonstrar seu comprometimento ao SGAS para o combate a corrupgao através
daimplementacéo da area de Compliance, apoio em seu dimensionamento e com os recursos adequados
ao perfil da TIVIT, suportada pelas estruturas organizacionais incluindo as areas de Auditoria, Canal de
Etica e Comité de Etica.

Cabe ao Compliance esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta Politica, estabelecer os
procedimentos necessarios para a sua implementacao, verificar o cumprimento e eventuais violagdes da
presente Politica, disseminar as diretrizes deste documento e orientar os procedimentos de melhoria
continua do Sistema de Gestdo Antissuborno, além de prestar suporte as demais areas envolvidas em
processos relativos a esta Politica.

Cabe a todas os colaboradores, terceiros e conselheiros conhecer, respeitar e disseminar as diretrizes
definidas nesta Politica, bem como realizar os treinamentos a que forem convocadas e reportar ao Canal
de Etica TIVIT qualquer suspeita de violag&o a legislacdo aplicavel, ao Codigo de Conduta, a esta Politica
ou as demais politicas e procedimentos da TIVIT.

DESCRICAO DA POLITICA

5.1. Diretrizes

Todos os colaboradores, conselheiros e terceiros devem cumprir e fazer cumprir os termos e
condicdes presentes nesta Politica, sem prejuizo ao cumprimento das diretrizes previstas na Lei
Anticorrupc¢ao Brasileira n® 12.846 de 01/08/2013 e legislacao correlata.

5.1.1. Antissuborno e anticorrupgéao

A TIVIT proibe qualquer ato de corrupgdo e suborno, incluindo a realizacdo de
pagamentos de facilitagdo, em qualquer pais que a TIVIT faz negécios.
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5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

Todos os colaboradores, conselheiros e terceiros ndo deverdo em hip6tese alguma,
prometer, oferecer, fazer autorizar, induzir e/ou conceder suborno, vantagem indevida,
presentes, entretenimento ou qualquer coisa de valor para agente publico, cliente,
terceiro ou qualquer outro, com o objetivo de influenciar decisdes ou que visem
qualquer forma de ganho de vantagem pessoal, patrimonial ou extrapatrimonial, direta
ou indireta.

Requisitos Legais

Garantir a conformidade com os requisitos legais e normativos referente as leis

antissuborno e anticorrupc¢édo, aplicaveis ao nosso negécio.

Denuncias

Qualquer ato suspeito ou sobre o qual paire duvida sobre a sua legitimidade e
legalidade deve ser imediatamente reportado ao Canal de Etica TIVIT para que haja
verificacdo/orientacéo sobre o caso.

Melhoria continua

A TIVIT esta comprometida em alcancar os objetivos e melhorar continuamente o
desempenho do Sistema de Gestédo Antissuborno e Anticorrupgéo, buscando as boas
praticas de Gestao Antissuborno e Anticorrup¢do bem como a conformidade com os
requisitos do SGAS.

Medidas disciplinares e Sancfes

Violacdes a principios e diretrizes contidos no Cédigo de Conduta, nesta Politica e em
outras politicas vigentes na TIVIT estéo sujeitas a aplicagdo de medidas disciplinares
e punicdes previstas na legislacao brasileira.

Dependendo dos atos cometidos, o descumprimento pode resultar em
responsabilizacéo civil e/ou criminal, multas, penalidades significativas e/ou prisdo
aplicadas pelas autoridades competentes.

As sanc¢bes passiveis de aplicagdo no ambiente interno observardo a Politica de
Aplicacéo de Medidas Disciplinares e seréo definidas pelo Comité de Etica.

Comunicagdo e Treinamento

Disseminar e promover a capacitacéo dos colaboradores e partes interessadas quanto
ao SGAS, diretrizes desta Politica, Codigo de Conduta da TIVIT e legislacdes
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ética e boa reputacdo a empresa.

REFERENCIA A OUTROS DOCUMENTOS

CE-PRO-001 Canal de Etica TIVIT

DO-DOC-000-002 Codigo de Conduta

DO-POL-000-002 Relacdes com o Governo

JUR-PRO-002 Juridico

RHE-POL-000-002 Politica de Aplicacédo de Medidas Disciplinares

QP-PRO-003 Auditorias

QP-PRO-007 Riscos Corporativos

CE-POL-002-001 Politica de Compliance

aplicaveis ao nosso negécio com o objetivo de garantir a transparéncia, confiabilidade,
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