Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Na TIVIT estamos comprometidos com a nossa misséo de promover um ambiente
de trabalho inclusivo, de respeito, justica e equidade para todas as pessoas.
Trabalhamos ativamente para garantir que esses valores permeiem todas as
nossas praticas e decisées, contribuindo para um futuro mais inclusivo e justo para
todos.

Nossa politica € a de equidade absoluta para oportunidades de avanco de
carreira e formacdo profissional, saldrios e remuneracdo entre homens e
mulheres. Temos avangado na missdo de planejamento e inspegdo para que este
objetivo seja alcangado no nosso dia a dia por meio de diversas agoes:

Incentivo @ Diversidade: Nossa empresa possui politicas claras de incentivo &
contratagdo de mulheres LBTQIA+, mulheres com deficiéncia e mulheres negras,
buscando garantir uma representatividade genuina em todos os niveis
organizacionais.

Grupo de Afinidade de Género All Ada: uma das frentes mais importantes de
acdo da drea de Diversidade & Incluséo da TIVIT estd nos Grupos de Afinidade.
Esses grupos sdo formados pelos nossos proprios colaboradores e relnem
pessoas com interesses comuns, criando representatividade e pertencimento.
Um deles é o All Ada, grupo voltado & promogdo da equidade de géneros, que
promove as seguintes agoes:

- ADA Smart - Programa de Capacitagdo Interna, utilizando conhecimento
das(os) proprias(os) integrantes do grupo. As sessées tém como principal
objetivo ampliar o conhecimento em temas de soft e hard skills,
contribuindo para atuagdes mais assertivas com os colaboradores e
clientes TIVIT. Ao final de cada sessd@o os participantes recebem certificado
de participagcdo com carga hordria, dia e tema da sessdo;

- PAC Mulheres - O Programa de Aceleragdo de Carreira para Mulheres
voltado as colaboradoras TIVIT para Cargos de Lideranga;

- MentorADA - Programa de Mentoria online conduzido pelas liderangas
femininas da TIVIT a ser realizado juntamente com trilhas de
conhecimento do MOBIFLIX e que servird como base para o PAC Mulheres.
O objetivo deste programa é preparar as futuras lideres de modo a
acelerar sua evolugdo e atuagdo nestas posicoes;

Formacgdo Lideranga Feminina: programa que tem o objetivo de fortalecer as
habilidades necessdrias para uma lideranca feminina.



Plano de Carreira e Saldarios: Mantemos um plano de carreira e um plano de
cargos e saldrios transparentes, garantindo oportunidades iguais de
desenvolvimento e remuneragdo justa para todos os nossos colaboradores.

A TIVIT TERCEIRIZACAO DE PROCESSOS, SERVICOS E TECNOLOGIA S.A, em
cumprimento as determinagdes legais, em especial a Lei n°14.611 de 03 de julho de
2023, publica o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e
Homens de sua matriz e respectivas filiais. As informagdes contidas no Relatério
foram extraidas do Portal do Ministério do Trabalho e Emprego do Governo Federal,
que levou em consideracd@o informagdes do e-social do ano 2022, sendo assim
algumas situagdes ja evoluiram dentro do plano da TIVIT de melhorias para a
igualdade de género.

Estamos conduzindo uma revis@o detalhada de todos os apontamentos
destacados, com a elaborag¢do posterior de um plano de agdo com as medidas
preventivas e corretivas.

Os Relatérios pertinentes as nossas empresas estdo disponiveis nos links abaixo:

07073027000587
07073027000820
07073027000900
07073027001044
07073027001982
07073027002792
07073027004655
07073027005201
07073027007085



http://tivit.com/wp-content/uploads/2024/05/cnpj07073027000587.pdf
http://tivit.com/wp-content/uploads/2024/05/cnpj07073027000820.pdf
http://tivit.com/wp-content/uploads/2024/05/cnpj07073027000900.pdf
http://tivit.com/wp-content/uploads/2024/05/cnpj07073027001044.pdf
http://tivit.com/wp-content/uploads/2024/05/cnpj07073027001982.pdf
http://tivit.com/wp-content/uploads/2024/05/cnpj07073027002792.pdf
http://tivit.com/wp-content/uploads/2024/05/cnpj07073027004655.pdf
http://tivit.com/wp-content/uploads/2024/05/cnpj07073027005201.pdf
http://tivit.com/wp-content/uploads/2024/05/cnpj07073027007085.pdf

