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Introducao

O preconceito de género
refere-se a atitudes, crencas
e comportamentos que
discriminam ou diferenciam
negativamente pessoas com
base em seu género.

Em geral, as mulheres sao mais
afetadas através de ideias, palavras
e atos, determinando diferentes
comportamentos sociais quando
comparadas aos homens.
Infelizmnente, ainda hoje

mulheres e meninas precisam
combater esteredtipos e atitudes
gue, a principio parecem inofensivas,
mas criam um clima de exclusao,
intimidacao e violéncia.
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Nosso local de trabalho deve ser um ambiente
seguro e inclusivo para todos os colaboradores.

Pensando nisso, a area de Diversidade e Inclusao, em parceria
com o Grupo de Afinidades All Ada e o time de Comunicacao
Interna, elaboraram este e-book com o intuito de ajudar a
identificar e combater esses comportamentos, promovendo
assim uma cultura de respeito e igualdade.

Boa leitura!
Diversidade e Inclusao TIVIT
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Preconceito de género
nas dimensoes sociais

Um estudo realizado em 80 paises, analisou
quatro dimensodes sobre preconceito de
género, em que meninas e mulheres
enfrentam desvantagens e

discriminacao.

DIMENSAO POLITICA EDUCACIONAL

Proporgcdo de \
pessoas com 619% 289%

preconceito
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ECONOMICA

60%

INTEGRIDADE FiSICA

75%
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consideram que
o homens sao melhores
o lideres politicos que

mulheres

Apenas 27%

acreditam que mulheres terem
0S mesmos direitos que os
homens é essencial para a
democracia

4&6%

afirmaram que
homens devem ter
mais direito a um
emprego do que
mulheres

o consideram
b3% ;0
s@o melhores

executivos do que mulheres
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28%

afirmaram que a
universidade é mais
importante para
homens do que para
mulheres

58%

afirmaram que direitos
reprodutivos sGo mais
importantes para
homens do que para
mulheres

o concordaram

25 /o que violéncia
intima é

aceitavel em algumas situacdes

PRECONCEITO DE GENERO 04



Desigualdade
de genero no
Brasil




.Na politica
39,91%

acreditam que mulheres nao

84,5% dos ii%ciﬁsk.)oas politicas como os
brasileiros tém

pelo menos Em 2022, apenas
um tipO de 02 mulheres se elegeram como
preconceito governadoras

contra as 04 ingressaram no Senado
mulheres 91 como deputadas federais
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No mercado
de trabalho

das mulheres
21 30/ concluem o
, O cnsino superior

enquanto 16,8% dos homens o fazem.

Apesar de mais
escolarizadas, as
mulheres tém

menor participacao

Nno mercado de

trabalho.
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31% dos brasileiros
consideram que os
homens teriam mais
direito ao trabalho do

qgue as mulheres ou que
homens fazem melhores
negocios do que as
mulheres.

39% das mulheres
ocupam cargos de
geréncia e trabalham

o dobro em atividades
domeésticas.

R$ 6.600

foi o rendimento médio
das mulheres em cargos
de geréncia,

©
21,2%

(R$ 8.378).
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Como reconhecer
comportamentos
inadequados?

O preconceito de género pode se
manifestar de varias formas, algumas
Mais sutis e outras mais explicitas.

Aqui estao alguns sinais que devem ser
observados:




Diferenca
de Tratamento

Piadas ou comentdrios depreciativos

CO me nta' rios sobre um género especifico.
Desrespeitosos

Piadas ou comentdrios depreciativos
sobre um género especifico.

Exclusao

Exclusdo de reunides ou eventos
importantes com base no género.

Assédio Sexual

Avancos indesejados ou comentdrios

de natureza sexual. DeSig ua Id ade
Salarial

Diferencas salariais ndo justificadas
entre homens e mulheres no mesmo
cargo.
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< A bilidade d b
Como reagir a > broconceito de ganero deve ser
. ~ c,:oletian. IEm dgt(ejrminadqs situagc;)-es,
€ possivel reagir de maneira assertiva
a I g u m as SItu a ?oes e IEe)ﬁc:az diantgde uma situacao de

preconceito de género.
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Durante uma
reunido, um colega
faz uma piada
depreciativa

sobre o papel das
mulheres no local
de trabalho.

AQAO: Respeitosamente e com firmeza,

vocé pode dizer algo como: “Entendo que

a intencao pode nao ter sido essa, Mmas o
comentario me deixou desconfortavel e
acredito que nao contribui para um ambiente
de trabalho favoravel para todos”.
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Uma colaboradora
percebe que esta
recebendo menos
oportunidades de
desenvolvimento
profissional em
comparagcao com seus
colegas masculinos.

ACAO: Agende um papo com a Business
Partner (BP) responsavel pela estrutura

do seu time e chame seu lider para uma
conversa sobre o que ainda é necessario para
avancar. Assim vocé pode apresentar suas
preocupacoes e juntos tracar um plano de
desenvolvimento.
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Durante um
projeto em equipe,
as ideias da
colaboradora sao
constantemente
ighoradas ou
desvalorizadas.

ACAO: Busque apoio de aliados dentro
da equipe, discutindo suas ideias com
eles em particular e pedindo para que
ajudem a reforca-las durante as reunides.
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O que fazer
ao sofrer
preconceito

de genero




Confronte calmamente

Caso sinta-se segura, converse
diretamente com a pessoa envolvida
sobre o comportamento.

Documente
a situacao se possivel

Mantenha um registro detalhado de
gualquer comportamento inadequado
ou discriminacao via canal de ética.

Denuncie
no Canal de Etica

Caso seja alvo de preconceito,
discriminacgao, assédio ou comentarios
inapropriados por parte de um colega,
denuncie em nosso Canal de Etica pelo
site https://www.contatoseguro.com.br/
tivit. Seu relato sera tratado de forma
segura, sigilosa e andnima.

Busque apoio

Procure o apoio de colegas de confiancga,
mentores ou grupos de apoio dentro da
empresa como o Grupo All Ada ou a area

de Diversidade e Inclusao.
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All Ada

Grupo de Afinidades

Na TIVIT vocé pode se juntar aos Grupos
de Afinidades. Um deles é o All Ada, para
compartilhar experiéncias e fortalecer
sua rede de contatos.

AO SOFRER...
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Conclusdo

A TIVIT &€ uma empresa
comprometida com a
Diversidade e Inclusdo
e acreditamos que a
inclus@o contribui para
a transformacdo e a

inovacdo.

Em agosto de 2024, nossa empresa

se tornou signataria do Pacto Global

das Nacdes Unidas. Ao aderir ao

Pacto, nos comprometemos a seguir

0s 10 principios fundamentais nas

areas de direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e anticorrupcao, e
estamos preparados para assumir

a responsabilidade de contribuir
ativamente para o alcance dos Objetivos
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de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Este guia € uma iniciativa
que visa reforcar o Nnosso
compromisso com as ODSs
5 (Igualdade de Género) e 10
(Reduzir as Desigualdades).

A area de Diversidade &
Inclusao atua dentro de
cinco pilares de diversidade:
Raca, Género, Pessoas com
Deficiéncia, Geragodes e
LGBTQIA+ e tem trabalhado
constantemente os temas
de diversidade com nossos
colaboradores, além de
apoiar a divulgacao de

Fontes utilizadas neste material:

vagas afirmativas para

cada vez mais aumentar a
representatividade em nosso
quadro.

Esse € um guia colaborativo
e, como devemos aprender
todos os dias, fique a vontade
para enviar ao e-malil
diversidade.inclusao@tivit.
com sugestdes construtivas
caso tenha sentido a falta
de alguma abordagem, ou
se percebeu que ha alguma
expressao indevida neste
material.
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TIVIT

CONECTANDO TECNOLOGIA
PARA UM MUNDO MELHOR.




